PREFEITURA MUNICIFAL DE INDAIABIRA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°040/2017

Dispde Sobre aq Reorganizacdo da Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio de
Indclabira e dé Outras Providéncias.

Titulo |
Da Administragéo Superior Do Poder Executivo

Capituio Unico
Das Disposigées Preliminares

Secdo |
Dos Principios da Administracdo Piblica Municipal

Art. 1° A estruturg adminisfrativa do Municipio de INDAIARIRA serd organizada
& luz dos principios da dignidade dg pessoca humana, da

Secgdo Il
Do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal

Art. 2° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiiado pelos

Secretdrios Municipais, cabendo Q ambos empreender o gestdo da coisa publica, o
planejamento e o controle do erdrio.

Pardgrafe Gnico. O Vice-Prefeito Municipal auxiliarg o Prefeito e/ou
responderd pela Chefia do Executivo quando convocado for.,

Secdo Il
Das Competéncias Comuns da Administracdo Piblica do Municipio

Art. 3° Na consecucdo dos principios da Administ

racdo Plblica, a atuagdo
do Poder PUblico Municipal pautar-se-& pelas seguintes di

retrizes:
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I. garantia da participagdo da populacdo e da sociedade organizada
nas decisbes de governo, por meio do controle pUblico e social das acdes, bem
como da estruturagdo e fortalecimento dos diversos conselhos municipais;

Il. transparéncia na gestGo dos recursos publicos, mediante a
publicidade dos atos da Administrag&o Municipal e a estruturac@o do sistema de
controle intero, atuando com austeridade e buscando o equilibrio fiscal visando ao
cumprimento do papel e da responsabilidade social do Poder PUblico Municipal;

lll. manutengdo da estrutura organizativa e funcional voltada para o
atendimento das necessidades dos usudrios bem como a realizacdo de seus
direitos, promovendo @ modernizagdo administrativa, por meio da racionalizacéo
continua de procedimentos e rofinas, do adequacdo das instalacdes e da
implantagdo de um plano diretor de informética que dimensione as necessidades
institucionais e permita a existéncic de sistemas de informagdo integrados e
indutores de uma gestdo planejado;

IV. execuglio da avaliagdo e acompanhamento permanente da
atuagcdo do Poder PUblico Municipal, mediante os mecanismos institucionais e de
controle popular, visando ao aperfeicoamento da gestdo, & eficdcia e &
efetividade das agdes e dos servigos pUblicos, no dmbito da municipalidade, bem
como, a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livie expressGo da atividade
intelectual e a garantia do acesso & informagdo, sem discriminag&o de qualquer
espécie;

V. a valorizagdo do servidor publico municipal, mediante a oferta de
programas de capacitagdo, necessdrios & demanda oriunda dos servidores e dos
municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados e a formag&o geral, visando & qualidade dos processos de trabalho
tendo em vista a necessdria realizag&o dos direitos dos municipes;

V1. o desenvolvimento sustentdvel da cidade, através da formulacdo de
politicas de desenvolvimento econémico, do fortalecimento dos programas de
economia soliddria e da preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais:

Vil. aplicagbo da poliica de desenvolvimento urbano, dotande a
cidade de equipamentos pUblicos que atendam &s necessidades da populacdo e
viabilizem a realizagdo de seus direitos;

VIll. ampliagdo das parcerias com os govemnos federal e estadual,
bem como com as municipalidades da regi@io e as entidades da sociedade civil.

Secdo IV
Das Competéncias Comuns das Secretarias Municipais

Art. 4°  As Secretarias Municipais, érgdos de assessoramento do Prefeito
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Municipal, por intermédio dos gestores e suas respectivas subdivisGes, exercem

afribuicdes constitucionais e regulamentares, com o apoio dos servidores pUblicos,
competindo-lhe especialmente:

I. expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades infegrantes da
drea de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto &s
inseridas nas atribuicdes constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

Il. respeitar a legislag@o pertinente, distribuir os servidores puUblicos pelos
diversos niveis internos das Secretarias Municipais que diigem e cometer-lhes tarefas
funcionais executivas;

. auxiiar o Prefeito Municipal no ordenamento, fiscalizagcGo e
impugnagdo de despesas pUblicas;

IV. assinar em conjunte com o Prefeito Municipal, contratos, convénios,
acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais, relativos & sua pasta;

V. revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais de
Administrag&o PUblica praticada por seus subordinados;

VI. receber reclamacdes relafivas & prestacdo de servigos puUblicos,
decidir e prover as comrecdes exigidas;

Vil. aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de
servidores est@veis e de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade:

VIii. decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos

cuja matéria se insira na érea de competéncia das Secretarias Municipais que
dirigem.

Titulo I
Do Funcionamento e do Modelo Organizacional dos Orgdos e Entidades da
Administragdo do Poder Executivo Municipal

Capitulo |
Dos Orgdos e Enfidades da Administracdo Poblica Municipal

Art. 5° A Administrag@o PUblica Municipal compreende:

I. @ administragdo direta, constifuida pelos érgdos integrantes da
esfrutura organizacional administrativa do Municipio de INDAIABIRA: Procuradoria
Municipal, Controladoria Interna do Municipio e as Secretarias Municipais;

Il. os O&rg@os, enfidades e secretarias integrantes do sistema
administrativo, qualquer que seja @ sua subordinagcdo, ficam submetidos &
orienfagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizag@o especifica da
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PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO e CONTROLADORIA INTERNA DO
MUNICIPIO;
lll. o administragdo indireta, constituida pelas seguintes espécies de
entidades dotadas de personalidade juridica:
a) autarquia;
b) fundagdo publica;
¢) empresa publica; e
d) sociedade de economia mista.

§ 1° Somente por lei especifica que defina a finalidade, a vinculacdo e o
funcionamento, poderd ser criada autarquic e autorizada & instituicGo de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagdo.

§ 2°% As entidades compreendidas na administragcdo indireta serdo
vinculadas a Secretaric do Gabinete do Prefeito Municipal ou cinda a Secretaria
Municipal em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.

§ 3° As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identifiqguem- se
com as competéncias das Secretarias Municipais ou com as das entidades da
administrag&o indireta € que recebem contribuicdes de natureza financeira, a titulo
de subvengdes, ou de fransferéncias & conta do Orgcamento do Municipio, em
carater permanente, com vistas a sua manutencdo, ficam sujeitas a supervisGo da
Administragc@o Municipal e atuar&o sob vinculacdo &s Secretarias Municipais em
cuja area de competéncia estiver enquadrada a sua principal atividade.

§ 4°. Assegurar as empresas publicas, as sociedades de economia mista,
fundagdes e autarquias, condigcdes de funcionamento, garantindo sua fungdo
social, cabendo a essas entidades, sob o supervisdo do Prefeito Municipal ou do
Secretdrio Municipal competente, gjustar-se ao Piano Plurianual de Govermno.

§ 5°. Para fins desta lei complementar, considera-se:

I. autarquia: o servico autdnomo, criado por lei, com personalidade
juridica, patriménio e receitas préprias, para executar afividades tipicas da
Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo
administrativa e financeira descentralizada:;

ll. fundagdo publica: o entidade dotada de personalidade juridica de
direito publico, sem fins lucrativos, criade por lei, para o desenvolvimento de
atividades que ndo exijam execucdo por drgdo da administragdo direta, com
autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por
recursos do tesouro municipal e de outras fontes;

lil. empresa publica: a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patrimdnio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por
lei para exploragdo de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer
por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se

Praca Anténio Persira, 280 - Centro CEP 39534-000 - Indaiabira-MG
TeleFax: (38) 3824 9118 E-mail: indaiabiramg@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICPAI. DE INDAIABIRA
Gabinete do Prefeito

de quaisquer das formas administrativas em direito;

IV. sociedade de economia misto: a entidade de personalidade juridica
de direito privado, criado por lei para a exploracdo de atividade econdmica, sob a
forma de sociedade anénima, cuja agdes com direito a voto pertengam a maioria
ao municipio ou enfidade da administracdo indireta.

Secdo [
Do Funcionamento

Art. &° O funcionamento dos érgdos e enfidades do Poder Executivo
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, ao disposto nesta Lei e também na legislagdo aplicavel relativa a
planejamento, coordenagdo, desceniralizagdo, execugdo, delegacdo de
competéncia e controle.

§ 1°. O Poder Executivo deverd implementar modelo gerencial sintonizado
com as modernas técnicas de planejamento pUblico, primando pela flexibilidade da
gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas dos cidad&os.

§ 2°. A Administragd@o Publica municipal deverd atuar estrategicamente
com o processo de gestdo, priorizando a agdo preventiva, aliada a
descentralizag@o e desconcentracdo das agdes e a capacitacdo dos recursos
humanos, com amparo na tecnologia de informac@o para dar suporte qos
processos operacionais.

§ 3° O servidor publico serd profissionalizado e valorizado, por meio de
amplo programa de capacitagdio, que o habilite para desenvolver vdrias
atividades inerentes &s fungdes do cargo e o qualifigue para o atendimento ao
cidad&o, tornando-o capaz de encontrar novas solugdes e de modernizar o fluxo de
decisdes, bem como de congregar seu grupo de trabalho na busca destes
objetivos.

§ 4°. A administrag@o puUblica municipal primard por maior eficiéncia na
gestdo da estrutura publica, pela participaca@o da sociedade, pela transparéncia
dos processos administrativos, pela melhoria da prestag@o de servicos ao cidaddo
e pela redugdo dos custos administrativos.

§ 5° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde agdo planejada e
fransparente, para a preveng&o de riscos e comecdo de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas piblicas, mediante o cumprimento de metas de resultados
entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a
rendncia de receita, gerag&o de despesas com pessoal, seguridade social e outras,
dividas consolidada e mobilidria, operacdes de crédito, inclusive por antecipagdac
de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos @ Pagar. '
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Secdo Il
Do Planejamento

Art. 7° A acdo administrativa obedecerd o um sistemdtico processo de
plonejamente que visa promover o desenvolvimento do Municipio, a

democratizagdo das acdes com amplo engajaomento das comunidades e a
transparéncia do processo.

§ 1°. A agdo administrativa de que trata o “caput” deste artigo serd
efetivada mediante a formulac@o da programagdo financeira de desembolso e
dos seguintes instrumentos bdsicos, elaborcdos em conformidade com as
definicbes de interesse apontadas pela sociedade:

l. plano diretor;

Il. plano plurianual de govemno;

Ill. programas gerais e setoriais de durac&o anual e plurianual;
IV. diretrizes orgcamentdrias;

V. orgamento anual.

§ 2°. A agdo administrativa de planejomento, atendidas as peculiaridades
do municipio e quando necessdrio e conveniente, guardarg perfeita coordenacdo e
sintonia com os planos, programas e projetos dos governos do Estado e da Unido.

§ 3° A Administracdo PUbiica Municipal poderd promover politicas
diferenciadas para equilibrar os diversos segmentos e setores da atividade
econdmica.

Segdo Il
Da Coordenacdo

Art. 8° As atividades da Administragc&o Municipal e os programas de govemo
serdo objetos de permanente coordenagdo.

§ 1°. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da administragdo
mediante atuagdo dos gestores de secretarias e orgdos, e a realizacdo sistemdtica
de reunides com a participacdo de dirigentes de departamentos, divisdo, secdo e
dos colaboradores bem como, se necessario, pela instituicdo e o funcionamento
de comissdes de representac@o em cada nivel administrativo.

§ 2°. No nivel superior da Administrag&o Municipal a coordenacdo serd
assegurada afravés de:

l. reunides do secretariado, com a participagdo de titulares de cargos ou
fungdes convocadas pelo Prefeito;

Il. reunibes de Secretdrios Municipais e titulares de cargos ou fungdes, por
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dreas afins; e
lil. atribuicGo a um Secretdrio Municipal ou a Procuradoria Juridica
Municipal da tarefa da coordenagdo das agdes que envolvam a participagdo de

mais de um Secretdrio Municipal ou enfidades da administracdo indireta
vinculadas as Secretarias distintas.

Art. 9° Os convénios com a Uni&o, com o Estado e com Entidades deverdo ser

celebrados sob coordenagdo integrada entre a Secretaria envolvida e a Secretaria
do Gabinete do Prefeito.

Segdo IV
Da Execucdo e Descenfralizacéo

Art. 10 Os afos de execucgdo, singulares ou coletivos, obedecerdc aos
preceitos legais @ as normas regulamentares, observados principalmente os critérios
de racionalizagdo, qualidade e produtividade.

§ 1°. Responsaveis pelos servicos de execucdo respeitaréo a metodologia de
participagdo comunitéria, as normas, o planejomento, os principios, os critérios e os
programas  estabelecidos pelos érgdos centrais de diregGo a que estiverem
subordinados, vinculados ou supervisionados e as definicdes do planejamento
municipal, para solucdo de todo e qualquer caso e no desempenho de suas
competéncias.

§ 2°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, controle e com o objetive de impedir o crescimento
desordenado da mdéquina administrativa, a administragdo procurard desobrigar-se
da realizag&o material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel &
execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista na drea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capaz de desempenhar os encargos de execucdo.

§ 3°. A aplicacdo desse critério serd condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administrac&o Municipal.

Secdo V
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 11 A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de

descentralizacdo e desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar
rapidez &s decisdes.

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia,
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Secretdarios Municipais e a Procuradoria Municipal, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

§ 1°. O ato de delegagdo indicard a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias da delegacéo;

§ 2° O exercicio de fungdes em regime de substituico abrange os poderes
delegados e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegagdo ou
subdelegagdo ou o ato que determina a substituic@o dispuser em contrério.

Secdo Vi
Do Controle

Art. 13 O controle das atividades da Administrac&o Municipal serd exercido
em fodos os niveis, 6rgdos e entidades pelos respectivos gestores sendo que o
controle da aplicagdo do dinheiro publico e a guarda dos bens do municipio serdo
feitos pelos érg&os Municipal de Administrac@o e Recursos Humanos, Secretaria
Municipal de Fazenda e Pianejamento e Controladoria interna do Municipio.

Art. 14 As tarefas de controle tém o objefivo de melhorar a qualidade e a
produtividade do servico publico e ser&o implementadas mediante revisdo de
processos e supressGo de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo
custo seja evidentemente superior qo risco.

Capitule i
Dos Programas Especiais e Grupos Teméticos de Trabalho

Secgdo |
Dos Programas Especiais de Trabalho
Art. 15 O Prefeito Municipal pode cricr programas especiais de frabalho com

objefivos especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem
atuagdo direta da Prefeitura.

Art. 16 O decreto que instituir programa especial de trabalho especificard:

I. os objetivos;

Il. as atividades a serem executadas;

lll. as atfribui¢des do servidor coordenador do programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisérios;

IV. o 6rg&o do qual serd diretamente subordinado:

V. otempo de duracdo;
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Vl. os recursos materiais humanos necessdrios o seu funcioncmento.

Ari. 17 Os programas especiais de frabalho ser@o coordenados por servidor
designado pelo prefeito.

Secdae il
Dos Grupcos Temdtficos de Trabalho

Art. 18 Os grupos temdticos de trabalho serdo criados nas divisdes da

Secretaria Municipal, por solicitag&o do respectivo Secretdrio para atendimento as
necessidades especiais de trabalho.

§ 1° Para exercer a coordenagdo o profissional do grupo temdtico de
frabalho deverd ter a qualificacdo, de acordo com a especificidade do servico, ou
experiéncia de 2 (dois) anos, no minimo, na drea em que for atuar.

§ 2°. S6 poder&o ser designados para a fungcdo de coordenador do grupo
temdtico de trabalho os servidores do quadre efetivo, através de portaria do
Prefeito, mediante solicitac@o do Secretdrio Municipal.

§ 3°. O grupo temdtico de trabalho deverd ser formado pelo coordenador e
profissionais ou pessoas com formagdo parc o objeto a ser desenvolvido.

§ 4°. Os coordenadores dos grupos temdticos de trabalho perceberdo
grafificagdo especial por condicées especiais de trabalho, estabelecida em
portaria pelo Poder Executivo.

§ 5°. O Secretdrio Municipal deverd comunicar ao chefe do Poder Executivo

Municipal a extinggo de qualguer grupo temdtico de trabalho, n&o havendo mais
conveniéncias a necessidade do mesmo.

Capitulo Il
Da SupervisGo Superior e Secretarial

Secdo |
Da SupervisGo Superior

Art. 19 EstGo sujeitos &s supervisdes diretas do Prefeito Municipal os érgdos
vinculados a Secretaria de Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais, bem

como os que estejam ou vierem a ser subordinados ou vinculados diretamente ao
seu Gabinete.

Secdo ll
Da SupervisGo Secrefarial

Praga Antdnio Pereira, 280 - Centro CEP 39536-000 - Indaiabira-MG
TeleFax: (38) 3824 9118 E-mail: indaiabiramg@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIFAL DE INDAIABIRA
Gabinete do Prefeito

Art. 20 O Secretdério Municipal é responsével perante o Prefeito Municipal pela
supervisdo das entidades da administracdo indireta enquadrados em sua @rea de
competéncia.

Paragrafo Onice. A supervis&o a cargo dos Secretdrios Municipais € exercida
através de orientagdo, coordenacdo e controle das atividades dos érgdos
subordinados e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 21 O Secretdrio Municipal exercerd a supervisdo de que frata esta Segdo

com o apoio da Procuradoria Juridica do Municipio e da Controladoria Intema do
Municipio.

Art. 22 A supervisGo dos Secretd@rios Municipais tem por principal objetivo, na
Grea de sua respectiva competéncia:

I. assegurar a observancia do legisiacdo;

Il. promover a execugdo dos programas de governo;

lll. coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e
harmonizar a sua atuagdo com as das demais Secretarias Municipais;

IV. avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V. fiscalizar a aplicagdo e utilizag@o de dinheiro, valores e bens publicos;

Vi. acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

VIl. fornecer aos 6rg&os préprios, Secretaria Municipal de Administracdo e

Recursos Humanos, os elementos necessdrios & prestacdo de contas do exercicio
financeiro.

Art. 23 No que se refere & adminisirag&o indireta, a supervis&o visa assegurar:

l. o redlizagdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizac&o ou de
constituicdo da entidade:

Il. @ harmonia com a politica e a programacao do governo no setor de
atuagdo da entidade;

lll. a eficiéncia administrativa:
IV. adiminuicGo dos custos e das despesas operacionais; e
V. a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Capftule IV
Do Modelo Institucional e da Organizacéo Sistémica
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Secdo |
Do Modelo Orgénico institucional

Art. 24  As Secretarias Municipais, @ Procuradoria Municipal, a Controladoria
Infema do Municipio, bem como os entidades autdrquicas e fundacionais que

- vierem a ser criadas, poderdo ser organizadas e esfruturadas, a critério do Poder
. Executivo, respeitando a constitucionalidade.

. § 1°. N&o se admitird 0 acUmulo de mais de 2 (dois) cargos de nivel secretarial
Y ou departamental pelo mesmo titular, ficando expressamente vedado o acUmulo de
- remuneracao.

§ 2° A substituic@o tempordria de fitular de cargo de nivel secretarial ou
departamental proceder-se-& obrigatoricmente por ftitular de cargo de nivel
equivalente.

§ 3°. Para aplicagd@o do disposto no paragrafo anterior, a inexisténcia de
cargo de mesma natureza nos quadros da administragdo, obriga o seu fitular ao
- parcelamento de suas férias de forma o permitir que o servico sob sua
= responsabilidade ndo sofra interrupgdo.

N § 4 O né&o provimento de cargo de nivel departamental atribui o

B competéncia do respectivo departamento oo fitular da Secretaria Municipal co
qual a mesma esteja vinculada.

Titulo il
Da Estrutura Organizacional Administrativa

Capitulo |
Da Divis@o e Subdivisdo das Entidades, Orgdos e Secretarias

- Art. 25 A esfrutura organizacional bdsica da administragdo direta do

N municipio de INDAIABIRA - ESTADO DE MINAS GERAIS, crioda por esta lei,
- compreende:

N 1 -Conselhos Municipais j& constituidos:
2 - Conselhos Municipais que venham a ser instituidos;
i 3 - Procuradoria Juridica do Municipio;
4 - Secretaria de Gabinete;
§ - Secretaria Municipal Geral;
é - Secretaria Municipal de Administrac&o e Recursos Humanos:
7 - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento; /
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8 - Secretaria Municipal de Educagdo;

? - Secretaria Municipal de Salde;

10 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social;
11 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo;
12 - Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente;

13 - Secretaria Municipal de Transporte, Obras, Servicos Publicos e
Urbanos;

SECAO UNICA
Da SubdivisGo dos Orgdos de Assessoramento e Direcdo Superior

Art. 26 Os Orgdios de Assessoramento e Dire¢do Superior coordenam os
tfrabalhos através dos Departamentos, Divisdes e Segdes seguintes:

1. Procuradoria Juridica Municipal;
Assessoria Juridica;

2. 3Secretaria de Gabinete;
Assessoria de Comunicaggo;
DivisGo de Apoio Administrativo;

3. Secretaria Municipal Geral;

4. Secretaria Municipal de Administrag&o e Recursos Humanos:
Departamento de Adminisirag&o;
Gestor de Material e Patriménio;
Departamento de Movimentagdo e Desenvolvimentc de
Recursos Humanos;
Gerente de Licitagdo e Contratos;
DivisGo de Arquivo;

3. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:;
Departamento de Contabilidade;
Divisdo de Tesouraria;
DivisGo de Tributos;

6. Secretaria Municipal de Educagdo;
Andlista de Projetos Educacionais;
Diretor de Unidade Educacional |;
Diretor de Unidade Educacional Ii;
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Diretor de Unidade Educacional Ili;
Vice-Diretor Educacional I;
Vice-Diretor Educacional Ii;
Vice-Diretor de Creche |I;
Vice-Diretor de Creche Ii;

Gestor de Programas;

Divisdo de Merenda Escolar:
DivisGo de Distribuic&o da Materigis:
DivisGo de Apeoio ao Ensino i
DivisGo de Apcio ao Ensino Ii:
DivisGo de Educagdo |;

Divisdo de Educacgdo !i;

DivisGo de Educacdo Iii;

DivisGo de Educacdo IV;

DivisGo de Educagéo V;

7. Secretaria Municipal de Salde:
Secretdric Adjunto de Satide;
Coordenador de Unidade de Satde I:
Coordenador de Unidccle de Saude II;
Coordenador de Unidede de Sadtde lli:
Coordenagdo de Atencdo Primdria;
DivisGo de Vigil&ncia Sanitdria;

Gestor de Informacdo em SaUde:
Gestor de Caso de Apoio;

8. Secretaria Municipal de Assisiéncia e PromocGo Social;
Secretdrio Adjunto de Assisténcia e Promog¢&o Social;
DivisGo de Assisténcia Social
DivisGo de Beneficios: ‘

Departamento de Programas e Projetos Especiais;
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

’

?. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer Cultura e Turismo:
Gestor de Cultura e Turismo:

Departamento de Esporie e Lazer;
Divisdo de Apoio ao Esporte e Lazer:

10. Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente; ‘
Departamento de Meio Ambiente: \
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DivisGo de Agropecudria;
Gestor de Projetos Rurais:

11. Secretaria Municipal de Transporte, Obras, Servicos Plblicos e
Urbanos;

Departamento de Obras:
Gestor de Obras e Infraestrutura;
DivisGo de Limpeza Urbana:

DivisGdo de Conservacdo e Manutenc@o de Maquinas e
Equipamentos;

Segdo |
Da Secretaria de Gabineie do Prefeifo
Art. 27 A Secretaria de Gabinete do Prefeito & o Org&o de representacdo

social e politica do Prefeito e assessoramento nas relagdes com as demais esferas
de governo, competindo-lhe especiaimente:

I. providenciar diariamente o expediente do Gabinete a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito:

Il. organizar a agenda e programas oficiais e atividades do Poder
Executivo e tomar as providéncias para a sua observancia;
lll. assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza
politica;

IV. assessorar o Prefeito na articulagdo politica junto &s demais esferas de
Governo;

V. organizar reunides entre o Poder Executivo e o Legislativo;

VI. acompanhar a discussd@o e votag&o de projetos de lei, confrolando
prazos e auxiliando o Prefeito na preparagcdo de veto ou sancdo das proposicoes
de lei;

VII.  consolidar os relotérios setoriais de frabalho dos érgdos da
Prefeitura com a colaborac&o das Secretarias Municipais;

VIll. estabelecer relagdes politicas com instituicdes representativas da
comunidade;

IX. promover a representagdo social do prefeito sob a sua orientagdo
diretq;

X. agendar, controlar, registrar e recepcionar autoridades, cidaddos e
servidores que solicitarem audiéncias com o Prefeito;

XI. providenciar a recepc@o de autoridades que visitarem o Municipio;

Xll. auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Camara Municipal e
seus membros;
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Xill. receber, preparcr, expedir e encaminhar comrespondéncia do
Prefeito;

XIV. organizar e conirolar o sistema de arquivo do Gabinete do Prefeito:

XV. promover a organizac@o da comunidade em atividades voltadas
Para a defesa de seus interesses, enquanto consumidores;

XVI. promover a arficulacdc da administragdo municipal com  as
enfidades civis que atuam na defesa e protec&o do consumidor:

XVIl. secretariar as reunides do Prefeito com o pessoal de Chefia e
Assessoramento da Prefeitura;

XVIIl. articuiar agdes de combate & criminalidade juntamente cos érgdos
de Seguranga Publica, Policia Militar, Policia Civil e Conselho Municipal de
Seguranga Publica:;

XIX. promover Politicas de Segurang¢a PUblica no Ambito do Municipio;

XX. articular com Municipios vizinhos a fim de promover politicas de
Seguranga PUblica em Nivel Regional;

XXl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Gabinete do
Prefeito nos termos da legislacdo pertinente.

Pardgrafo Onico. A Secretaric de Gabinete do Prefeito serd administrado
pelo Secretdrio de Gabinete e se preciso contard com os servigos auxiliares técnicos

necessdrios ao desempenho de suas fungdes, através de designagdo do Prefeito
Municipal.

Subsecdo |
Da Assessoria de Comunicacéo

Art. 28 A Assessoria de Comunicacdo é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das agdes
relacionadas a suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

l. executar as atividades de comunicacdo e publicidade da Prefeitura:
Il. providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e
seus auxiliares;

1. providenciar e/ou supervisionar a elaboragdo de material informativo
de inferesse do municipio;

IV. expedir convites e providenciar o cumprimento dos programas e
solenidades;

V. prestar assessoramento em ossuntos relacionados com a imprensa e
demais 6rgdos de comunicacdo;
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VI. cuidar da imagem e da promocéo do Municipio frente aos diversos
segmentos da sociedade;

VIIl. divuigar os tfrabalhos publicos que se realizam no &mbito do
Municipio, por meio de diversos instrumentos de comunicag¢do social, promovendo
0 conhecimento e o reconhecimento do ente municipal, interna e externamente;

VIIl. fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em
que ela participe;

IX. prestar esclarecimentos sobre assuntos do interesse do Municipio;

X. mecnter comunicagdo e relagdes institucionais com instituicdes e
empresas publicas, privadas e ndo governamentais:

Xl. criagc@o e manutencdo do site da Prefeitura Municipal e um site
especifico para a Educagdo do Municipio a fim de divulgagdo das acdes do
Municipio;

Xll. criagdo de site e manutengdo, divulgacdo de informagdes em
respeito a lei de acesso & informacgéo;

Xill. divulgar assuntos de interesse da populacdo;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Assessoria de
Comunicagdo nos termos da legislacd@o pertinente.

Pardgrafo GOnico. A Assessoria de Comunicagdo serd administrada pelo
Chefe de DivisGo, e se preciso contard com os servicos auxiiiares técnicos

necessarios ao desempenho de suas funcdes, através de designacdo do Prefeito
Municipal.

Segdo Il
Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 29 A Procuradoria Juridica do Municipio € o érg&o de representacdo

judicial da Prefeitura e de assessoramento juridico ao Prefeito e demais érg&os,
competindo-lhe especiaimente:

I. representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do
Procurador Municipal ou seu delegado, com procuracdo para cada caso:

Il. assessorar o Prefeito e demcis drg&os da Prefeitura em assuntos de
natureza juridica;

lll. elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos;

IV. elaborar ou orientar a elaboracd@o de minutas de contrato, convénio e
outros atos administrativos;

V. promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VI. orientar sindicéncias, inquéritos e processos administrativos, disciplinar
e tributdrio;
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VIl. encamregar do registro e arquivamento dos atos normativos do
govemo municipal;

VIil. emitir pareceres sobre processos de licitagdo, por intermédio da
Assessoria Juridica em processos promovicios pelo Municipio;

IX. compilar e organizar as informagdes relativas & jurisprudéncia,

doutrina e legislagdo federal, estadual e municipal;
X. promover a expropriacGo amigdvel ou judicialmente, afiva e
passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal;

Xi. sugerir modificag@o de lei ou ato normativo, quando julgar necessdrio
ou conveniente cos interesses do Municipio;

Xll. exercer a defesa dos interesses da administrag@o junto aos érg&os
da fiscalizag&o financeira e orgamentdrio;

Xlll. propor medidas que juilgor necessdrias para a uniformizag&o da
jurisprudéncia administrativa;

XIV. pronunciar-se sobre a legalidade dos atos praticados pelos agentes
pUblicos integrantes dos quadros da administracdo municipal;

XV. pronunciar-se sobre a legdlidade formal dos procedimentos
licitatérios promovidos pela administragde municipal; e

XVIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes & Procuradoria
Juridica do Municipio nos termos da legislagdo pertinente.

Pardgrafo Unico. A Procuradoria Juridica do Municipio seré administrada
pelo Procurador Juridice Municipal, e se preciso contar&io com os servicos auxiliares
técnicos necessdérios ao desempenho de suas fungdes, através de designacdo do
Prefeitc Municipal.

Secdo Il
Da Secrefaria Geral

Art. 30 A Secretaria Geral € o dérgdo de execugdo das atividades
relacionadas com governo, assuntos estratégicos, acompanhamento, assessoria
as demais secretarias, planejamento e execugdo das politicas, planos, projetos,
programas e atividades inerentes ac desenvolvimento do municipio, competindo-
lhe especialmente:

l. Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes & legisiacdo,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;

Il. chefiar a distribuicGo des recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a ofimizag&o e aprimeoramento das atividades a serem desenvolvidas;

lll. manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse de
sua Secretaria;
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IV. receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminhé&-ia & unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
Os Servicos a seu encargo;

V. solicitar e autorizar compras de maieriais € equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efefividade e planilhas de horas
extras dos servidores de sua Secretaric; determinar o escala de férias;
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estdgio
probatérioc dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a
Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;

VI. procurar, com o© méximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperagdo e respeito mUtuo entre todos;

VIl. estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de
sua competéncia;

VIIl. zelar pelo aproveitomento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & mdaxima
correcdo, pontuadlidade e justico; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinade, no intuito
de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
aprecia¢do superior;

IX. manter o relacionamento de cooperacdo mutua com todos os
orgdos publicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e
atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral;

X. redlizar outras tarefas afins.

Paragrafo Onico. Secretaria Geral serd administrada pelo Secretério Geral, e
se preciso contard com os servigos auxiliares técnicos necessdrios ao desempenho
de suas fungdes, através de designagcdo do Prefeitc Municipal.

Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Art. 31 A Secretaria Municipal de Administragc&o e Recursos Humanos é o
6rgdo de execug¢lo das atividades relacionadas com governo, recursos
humanos, contabilidade, patrimdnio, zeladoria, compras e licitagdes,
planejamento e execugdo das politicas, planos, projetos, programas e atividades
inerentes ao desenvolvimento do municipio, competindo-lhe especialimente:

Praga Antdnio Pereirg, 280 — Centro CEP 39536-000 - Indaiabira-MG
TeleFax: (38) 3824 9118 E-mail: indaiabiramg@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIABIRA
Gabinete do Prefeite

l. auxiliar o Prefeito na elaborag¢do do planejamento municipal e do plano
de governo;

Il. assisténcia ao Prefeito na elaboragdo dos atos de instituicdo,
constituicdo, organizagdo e reorganizagdo administrativa;

lll. acompanhar, avaliar e controlar a execucdo do Plano de Governo;

IV. efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou isolados,
objetivando racionalizar e harmonizar as agdes administrativas;

V. elaborar as politicas de recursos humanos, material e patriménio da
Prefeitura;

VI. encamegar-se dos assuntos relativos & vida funcional dos servidores
da Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais érgdos, na
conformidade do regulamento e da politica de governo;

VIl. executar atividades relativas ao recrutamento, & selegdo, & avaliacdo
de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de
natureza técnica da administragdo de recursos humanos da Prefeitura;

VIll. executar atividades relativas acos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, & elaboracdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores pUblicos municipais;

iX. receber, distribuir, controlar o andamento e arquivor os papéis e
documentos da Prefeitura;

X. conservar, interna e extemamente, prédios, mdveis, instalacdes,
maquinas de escritério e equipamentos leves;

Xi. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e
telefonia da Prefeitura;

Xll. a organizagdo, manutengdo, conservagdo e controle dos arquivos da
documentagdo administrativa;

Xlll. a organizagdo, manutengdo, conservagdo e confrole do
arguivamento da documentagdo histérica do municipio;

XIV. administrar o material € o patriménio;

XV. executar atividades relativas & padronizagdo, & aquisicdo, & guarda,
a distribuicdo e ao controle do material utilizado;

XVI. dirigir e executar os servicos administrativos de apoio as demais
Secretarias, Departamentos, Divisdes e Segdes;

XVIl. promover as licitagdes para as compras, obras, servicos e
alienagdes a que esteja sujeita a Prefeitura;

XVIIl. elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demdis
orgdos, a estratégia e as diretfrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de
acdo da Prefeitura, bem como acompanher sua implementagdo;

XIX. coordenar e supervisionar as atividades de informatizagdo do
municipio;
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XX. desempenhar fodas as demais afribuicdes inerentes & Secretaria
Municipal de Governo, AdministragcGo e Planejamento presente na legislacdo
pertinente.

Paragrafo Onico. A Secretaria Municipa!l de Administrag&ic e Recursos
Humanos serd administrada pelo Secretdrio Municipal, e se preciso contaréd com os
servigos auxiliares técnicos necessdrios ac desempenho de suas fungdes, através de
designagdo do Prefeito Municipal.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 32 A Secretaria Municipal de Fazendo e Planejamento é o érgdo de
execugdo das atividades relacionadas com a administragdo dos recursos
financeiros, controle do erdrio e atividodes inerentes ao desenvolvimento do
municipio, competindo-lhe especialimente:

l. promover a prestacdo de contas e o controle dos convénios firmados
entre o Municipio e outros érgdos;

Il. elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa, estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes aue objetivam racionalizar a execucéo
da despesa e aperfeicoamento da gest@o orgamentdria, financeira e patrimonial;

ll. auxiior no planejamenio estratégico de desenvolvimento do
Municipio, de forma articulada com as Secretarias Municipais a demais insté&ncias
das esferas governamentais;

IV. assinar balancetes, balangos, relatérios em geral da gestdo
municipal, bem como todos os demais atos contGbeis da Prefeitura Municipal,
quando delegado por ato do Prefeito Municipal;

V. redlizagdo dos procedimentos relativos aos orgcamentos tributdrios;

Vi. controlar e executar a cobranga de tributos municipais, da divida ativa
e dos seus respectivos parcelamentos;

Vil. acompanhar o desempenho da arecadagdo de fributos municipais e
repasses das demais esfera do governo, elaborando relatérios de controle e gestdo;

VIl. redlizar a expedi¢do de certiddes, alvards e demais documentos;

IX. desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica
financeira, tributéria e econdmica do Municipio;

X. assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

Xl. desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentéria Anual, bem
como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execug&o do orgamento de
acordo com as disposicdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos

Praga Antdnio Pereira, 280 - Centro CEP 39536-000 - Indaiabira-MG
TeleFax: (38) 3824 2118 E-mail: indaiabiramg@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIABIRA

Gabinete do Prefeito

nas Leis Federal 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

Xil. realizar o planejamento econdmico e a proposta orcamentdria;

Xill. definir e executcr as direfrizes das politicas orcamentdrias,
econdmicas, fributdrias e financeiras de municipio, atendendo a legislagdo em
vigor e otimizando os recursos pUblicos;

XIV. acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e a
divida publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidagdo da despesa
publica;

XV. redlizar as prestagdes de contas do Municipio;

XVI. elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das
despesas orgamentdrias;

XVIl. programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o
pagamento das despesas;

XVIll. elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como,
disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000 e demais legislagdes vigentes;

XIX. supervisionar os investimentos pUblicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XX. inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo
aos mesmos;

XXI. redlizar o langamento, o arecadagdo e fiscalizagdo dos tributos
devidos ao Municipio;

XXIl. redlizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes:

XXIll. impiementar campanhas visando & arrecadacdo;

XXIV. executar o registro e controles contdbeis da administrac@o
financeira e patrimonial e o registro da execugdo orcamentdria;

XXV, fiscalizar e autuar as infracdes cometidas contra a legislagc@o
vigente relacionada & sua drea de competéncia;

XXV, orientar as unidades administrativas sobre os possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre
as necessidades de corregcdo de eventuais desvios na execuc@o do orcamento e
nas diretrizes propostas;

XXVIl. efetuar o remanejamento orgamentério e abertura de crédito
adicional ao or¢gamento quando solicitade pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposicdes legais;

XXVIII. gerir a legislagdo tributéria e financeira do Municipio;

XXIX. manter, revisar e atudlizar o cadastro econdmico do Municipio;

XXX. controlar e acompanhar a execugdo de convénios;

XXXI. fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em
conjunto com a Secretaria de Municipal de Fazenda e Planejamento e, Secretaria
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Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente;

XXX executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Agropecudria e Meio Ambiente a emisséic e o cadastro da nota do produtor rural;

XXXIll. desenvolver agdes infegradas com outras Secretarias Municipais;

XXXIV. exercer o controle orcamentdério no @mbito da Secretaria;

XXXV. executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXXVI. efetuar o planejomenio das atividades anuais e plurianuais no
ambito da secretarig;

XXXVII. zelar pelo patriménio clocado na unidaode, comunicando o
6rgdo responsdvel sobre eventuais alteragdes.

XXXVIIl.  elaborar a Lei de Direfrizes Orcamentdrias, a proposta
orgamentdria anual e o Plano Plurianual, em parceria com os demais drgdos da
Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XXXIX. desenvolver estudos voltados para a formulagdo da politica
de organizagdo, com o objetivo de subsidiar decisées da Administrac&o superior;

XL. compatibilizar a proposta de Plane Operacional anual da Prefeituro
com a politica da Organizagdo;

XLl. criar junto as demais secretarias municipais, acompanhar e avaliar a
execugdo do plano operacional, propondo momentos de regjuste em fung@o dos
devidos ou necessidades existentes;

XLIl. realizar reunides de planejamento nos vdrios niveis, com vistas co
estabelecimento do plano operacional da Prefeitura;

XLl propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as
demais Secretarias, entidades civis organizadas € a Comunidade, para que o
orcamente participativo seja elaborade em consondincia com todos os érgdos da
Administracdo e entidades civis;

XLIV. planejar, captar e controlar os Recursos financeiros, obtidos dos
govemnos Federal e Estadual, para serem aplicados em projetos para © Municipio;

XLV. juntamente com a Controladoria Interna do Municipio planeiar,
organizar, controlar, acompanhar e executar as propostas de custos das Secretarias
voltados para projetos em geral;

XLVI. representar o Prefeito quando por ele solicitado junto cos Governos
das demais esferas;

XLVIl. coordenar a elaboragdo de planos, em especial o Plano Diretor,
programas e projetos setoricis para © desenvolvimento do Municipio,
acompanhando e avaliando a sua execucdo;

XLVIIl. supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénio inerentes
a sua drea de atuagdo;

Pardgrafo Gnico. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejomento serd
administrada pelo Secretdrio Municipal, e se preciso contar@ com os servigos
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auxiliares técnicos necessdrios ao desempenho de suas funcdes, através de
designagdo do Prefeito Municipal.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Educacgdo

Art. 33 A Secretaria Municipal de Educagdo é o érgdo de assessoramento ao
Prefeito, de planejamento, execugdo, coordenacd@o e controle das atividades do
Municipio nesta drea, competindo-lhe especiaimente:

I. aorganizag&o e distribui¢do do quadro de funciondrios do magistério;

Il. a formulagdo e a execuglio de agdes de assisténcia e apoio ao
educando;

lll. a formulagdo e execugdo de agdes de apoio e estimulo ao ensino
meédio e a profissionalizante;

IV. a organizagdo dos servicos de merenda escolar:

V. desenvolver e implementar agdes de erradicacdo ao analfabetismo
Nno municipio;

VI. elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educacdo;

VIl. discutir e incorperar no processo de planejamento educacional e de
administragdo escolar a contribuicdo coletiva dos diretores e trabalhadores de
ensino das escolas municipais;

VIll. desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino
supletivo e a educagdo ndo-formal;

IX. administrar os estabelecimentos de ensino mantidos peloc Municipio;

X.  organizar, coordenar, supervisionar, controlor e avaliar todas as
afividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino/aprendizagem:;

Xl. coordenar, juntamente com a dire¢@o da unidade escolar, reunides
com o corpo docente, pais, associagdes escolares, comunidade e outros:

Xll. a elaboragdo e atualizagdo do projeto politico pedagdgico da rede
municipal de educagdo e ensino;

Xlll. dar suporte técnico/pedagdgico as diregdes e professores:

XIV. participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e
avaliagdo do planejamento das unidades escolares do Municipio;

XV. formular politicas nas dreas de educagdo, com énfase para a
inovagdo tecnolégica e educacional;

XVI. propiciar os recursos e condi¢des fisicas, financeiras, materiais e de
recursos humanos para que o Projeto Politico Pedagdgico seja executado:

XVIl. coordenar, controlar e apoiar as unidades de ensino desde o
proinfncia ao ensino fundamentai;
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XVIll.  viabilizar, criar, coordenar, controlar e executar projetos,
programas, crescimento, desenveolvimento e fortalecimento da educacdo no
municipio;

XIX. articular-se com a Secretoric Municipal de Salde e a Secretaria de
Assisténcia e Promogdo Socicl, para o desenvolvimento de programas e
campanhas de saude e assisténcia voltadas para a comunidade escolar;

XX. executor e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados
com o Municipio, nas dreas de sua atuogdo;

XXI. manter atualizade o cadostro funcional de todos os servidores da
Secretario e de todos os alunos da rede municipal de ensino, para fins estatisticos,
inclusive para o levantamento de vagas existentes;

XXIl. firmar convénios com o Estado, Unido, instituicdes de ensino, bem
como enfidades pUblicas e privadas, visando & cooperagdo cientifica, técnica,
financeira e administrativa;

XXl estimular a leitura através da instalac&o e ampliagdo de bibliotecas
escolares e comunitdrias, em toda a rede municipal de ensino;

XXIV. propor a implantagdo da politica educacional do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

XXV. garantir igualdade de condi¢cdes para o acesso e permanéncia na
escola, inclusive para criancas e adolescentes portadores de necessidades
especiais;

XXVI. assegurar aos alunos da zona rural gratuidade e obrigatoriedade
do transporte escolar;

XXVIl. promover estudos, pesquisas e outros trabalhos gue visem
aprimorar o Sistema Municipal de Educagdo e adequar o ensino & realidade social;

XXVIIL. fixar normas para a organizacd@o escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definic@o do calenddrio escolar:

XXIX. desempenhar todas as demais atfribvicdes inerentes a Secretaria
Municipal de Educagéo do Municipio presente na legislagcdo pertinente.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagéo serd administrada
pelo Secretdrio Municipal, e se preciso contard com Os servicos auxiliares técnicos

necessarios ao desempenho de suas funcdes, através de designacdo do Prefeito
Municipal.

Segdo Vil
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 34 A Secretaria Municipal de Satde é o érgdo de assessoramento qo
Prefeito na formulag@o e execucdo das acdes relacionadas com a sadde no
Municipio, compatibilizadas com o Sistema Unico de Saude, competindo-ihe
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especiaimente:

l. desenvoiver agdes integradas com as demais secretarias municipais e
érgdos publicos federais e estaduais nas éreas de satde pUblica preventiva;

ll. organizar e disciplinar o funcionamento do servigo de vigil@ncia
sanitdria;

lll. aorganizagdo e o controle do funcionamento da farmdcia bésica:

IV. organizar e disciplinar o funcionamento dos servicos especiais de
saude, de odontologia, laboratério de andlises clinicas e especialidades médicas;

V. coordenar a formulag@o de convénios com organizacdes
govemamentais e ndo governamentais com vistas a implementagdo em parcerias,
de servicos na drea da sadde, supervisionando diretamente a execucdo dos
mesmos;

VI. elaborar projetos com vistas & obtengdo de recursos junto a érg&os
dos governos federal e estadual;

VIl. disciplinar o funcionamento dos érg&os da Secretaria Municipal de
Salde, organizando a escala anual de férias dos servidores, controlando sua
assiduidade e determinando, na forma dos normas em vigoer, as justificativas das
faltas;

VIIl. elaborar e supervisionar a execugdo de programa de comunicacdo
instifucional voltado & educagdo para a salde e para o relacionamento do servico
publico de salde e o cidaddo;

IX. providenciar junto & administrag@o superior os recursos fisicos,
financeiros, materiais @ humanos necessérios ao fiel desempenho das atribuicdes
gue lhe competem;

X. organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administrag@o e Recursos Humanos, programa de capacitagdo e formagdo de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde;

Xl. instituir sistema de controle de qualidade e avaliagdo de desempenho
do sistema municipal de salde, em parceric com a comunidade, criando
mecanismos para a melhoria na relagdo municipio/cidaddo, e dos indices de
resolutividade dos servigos da Secretaria Municipal de Salde;

Xll. organizar em parceria com a Secretaria Municipal de Administrac@o
e Recursos Humanos, sistemas informatizados de gerenciamento e rigoroso controle
das atividades da Secretaria Municipal de Salde;

Xlll. estudar e acompanhar os frabalhos de elaboragdo de instrucdo,
ordens de servigo, atos administrativos e oficiais;

XIV. planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as acdes de
saude no dmbito do Municipio;

XV. planejar, programar e organizar a rede municipalizada e
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hierarquizada do SUS;

XVI. gerir, executar, controiar e avaliar as ogdes referentes &s condigdes
e aos ambientes de frabalho;

XVII. coordenar, controlar e executar os servigos da vigildncic em salde
contemplando suas ramificagdes e os servigos de alimentagdo e nutricde;

XVIil. coordenar, manter, coniroiar, apoiar e viabilizar as unidades de
saude no municipio;

XIX. em parceria com as demais esferas de govemno, criar e implantar
estratégias para a saltde preventiva no municipio;

XX. garantir o acesso a todos os municipes aos servicos bésicos de salde
do SUS oferecidos no municipio;

XXl. elaborar a politica de saneamento bdsico, em articulagGo com
demais secretarias, o estado e a Unido;

XXIl. executar a politica de insumos e equipamentos para a salde;

XXIll. fiscalizar as agressdes ac meio ambiente que tenham repercussdo
sobre a sadde humana e atuar junto aos érgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para control@-las, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambierite;

XXIV. executar convénios € contratos celebrados pelo Municipio na drea
de sua atuagdo;

XXV. autorizar a instalagdo de servigos privados de salde no municipio e
fiscalizar o seu funcionamento;

XXVI. proceder as auditorias técnica e administrativa na execugdo da
politica de saldde local;

XXVIl. estabelecer os registros e demais instrumentos necessdrios &
obtengdo de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos
pregramas e acdes da Secretariq;

XXVIil. coordenar e executar as agdes pactuadas com o Municipio, o
Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pelo
Prefeitura;

XXIX. firmar convénios com érgdos e entidades estaduais e federais de
cooperagdo técnica, financeira e administrativa na sua drea de atuacdo;

XXX. capacitar os recursos humanos no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude;

XXXI. proceder estudos, formular e fozer cumprir a politica de salde do
Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Saldde;

XXXIl. coordenar, orientar e acompanhar a elaboragcdo e a execucdo
do Plano Municipal de Salde;

XXXIill. planejar, organizar, confrolar e avaliar as agdes e 0s servicos
pUblicos de salde, bem como gerir e executar os servicos de salde do Municipio a
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cargo da Prefeitura;

XXXIV. participar do plansjamento, programagdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de SaUde - SUS, no seu &mbito de
atuagdo, em articulagdo com a direg@o estadual do Sistema e de acordo com
normas federais na drea de sadde;

XXXV. a agclo de vigilancia epidemioldgica que compreende
informagdes, investigagdes, levantamentos e demais atos necessdrios &
programagdo e a avaliagdo das medidos de controle de doengas e de situacdes
de agravos a salude;

XXXVL. a Vvigiléncia de doencas fransmitidas por vetores e
anfropozoonoses, vigildncia entomolégica, controle vetorial e controle de
reservatoérios;

XXXVII. aeducagdo em salde, orientagdes & comunidade;

XXXVIIl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes & Secretaria
Municipal de Salde presente na legislacdo pertinente.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Salde serd administrada pelo
Secretario Municipal, e se preciso contard com os servicos auxiliares técnicos

necess@rios ao desempenho de suas fungdes, através de designacdo do Prefeito
Municipal.

Secdao Vil
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocg¢do Social

Art. 35 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog&o Social é o érgdo de
assessoramento ao Prefeito na formulagdo e execugdo das agdes relacionadas com
a Assisténcia e Promogd&o Social, competindo-he especialmente:

l. promover a integragdo do jovem ao mercado de trabalho e ao meio
social;

Il. amparar a velhice, a crianga e ao adolescente em situagdes
especiais;

lll. executar agdes de integragdo das comunidades carentes:

IV. coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados & dreaq,
repassados ao Municipio para manutengdo de Promogdo Social;

V. executar outras atfribuicdes, na drea social, determinadas pelo
Prefeito;

VI. coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgéos de sua
Secretaria e das entidades da administragc&o indireta a ela vinculada:

Vil. opinar sobre a concessdo de subvencdo a entfidades assistenciais,
promovendo a fiscalizag@o da aplicacdo de recursos e emitir parecer sobre a
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respectiva prestac@o de contas, para a consideracdo do Prefeito;

Vill. conceder licengca de funcionamento a entfidades socigis no
Municipio, mantendo os cadastros atualizados das existentes, para monitorar e
avaliar a guadlidade da assisténcia que esté sendo oferecida &s criangas,
adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, famflias, migrantes e quaigquer outro
membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento social;

IX. celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivos, entidades filantrdpicas e demais
instituicdes da drea social, no sentido de forfalecer o Sistema de Promocéo
Social no Municipio;

X. redlizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das
criangas, adolescentes, idosos e portados de necessidades especiais, para a
definicGo das prioridades de intervengdo social, guardadas a correspondéncia
entre as necessidadss e viabilidade das agdes;

Xl. coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitério,
tendo por objetivos o despertar da plena cidadania, a organizagdo comunitdria e a
participagdo politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;

XIl. desenvolver politicas de apoio e incentivo a qualificacde e renda na
comunidade;

Xlll. apoiar projetos e iniciativas que visem a qualificacdo profissional de
adolescentes e jovens;

XIV. desempenhar todas as demcis ctribuicdes inerentes da Secretaria de
Assisténcia Promogd&o Social presente na legislag&o pertinente.

Parégrafo Onico. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promoc&o Social
serd administrada pelo Secretério Municipal, e se preciso contard com os servigos
auxiliares técnicos necess@rios ao desempenho de suas fungdes, através de
designag¢do do Prefeito Municipal.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cuitura e Turismo

Art. 36 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo é o érgdo
de assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulacdo e

execugdo das agdes relacionadas & suas atribuicdes, competindo-he
especiaimente:

I. formular politicas, planos e programaos de esportes e recreacdo, em
articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consondncia com
os principios de integracdo social e promecdo da cidadania;
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Il. promover e coordenar estudos e andlises visando & atragdo de
investimentos e a dinamizac@o de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

lll. coordenar o monitoramento de convénios e parcerias com
associacdes e entfidades ofins, publicas e privadas, para a implantagdo de
programas e realizacdo de atividades esportivas e de lazer;

IV. organizar e divuigar o calenddério de eventos esportivos e de
recreacd&o do Municipio, promovendo, copoiando e monitorando sua efetiva
realizagdo;

V. executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para ©
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

VL promover e redlizar agdes educatfivas e campanhas de
esclarecimento visando & conscientizacdo da populagdo para a importéncia e os
beneficios da prética de esporte e das atividades de lazer;

VIl. administrar o esté@dio e centros esportivos municipais e disciplinar o
uso de pragas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreagdo;

VIIl. incentivar e apoiar & organizacdo e desenvolvimento no Municipio
de associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

IX. incentivar o esporte amador;

X. assistir ao atleta amador;

Xl. promover a distribuicGo de matericis esportivos, exclusivamente para
fins e uso de interesse social, devidamente justificado, mediante avaliagdo prévia,
que deverd contemplar a oportunidade e a conveniéncia socioecondmica do ato,
segundo os fins institucionais da Secretaria;

Xli. promover eventos esportivos;

Xlll. elaborar relatério anual de suas atividades;

XIV. fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar jogos estudantis
municipais;

XV. em parceria com municipios da regido criar e viabilizar competigdes
esportivas para a juventude;

XVI. buscar em conjunto com as demais esferas de governo programas e
projetos para a juventude do municipio;

XVII. trabalhar em consondncia com as demais secretarias em projetos e
programas de interesse dos jovens no municipio;

XVIil. incentivar o esporte feminino;

XIX. incentivar o esporte em diversas modalidades;

XX. através do departamento de cultura e turismo criar € apoiar
programas culturais voltados para os jovens;

XXl. através do departamento de cultura desenvolver projetos de
arte, educacdo e musica, visando a inser¢do social e a revelagdo de novo
talentos;
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XXil. apoiar iniciativas de bandas musicais existentes no municipio;

XXill. reunir bimestraimente com os jovens por regido/bairro para discutir
assuntos voltados para a juventude;

XXIV. formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para
atividades histérico culturais e artisticas do Municipio;

XXV. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos
visando a subsidiar as politicas, os plancs. os programas, os projetos e as acdes do
departamento no dominio histérico-cultural e artistico;

XXVI. preservar, ampliar @ melhorar a divulgacdo do patriménio histérico-
cultural, arquiteténico e artistico do Municipio;

XXVIl. promover e o incentivar a exposicdes, cursos, semindrios, palestras
e eventos visando ¢ elevar e enriguecer o padrdoe cultural da comunidade:

XXVIil. promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros
culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservacdo
de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas:

XXIX. formular, administrar e conirolar convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e oulras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetes culturais e turisticos, na érea de competéncia do
Municipio;

XXX. formular, coordenar e executar politica, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio:

XXXI. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos
visande a subsidiar as polfticas, os planos, os programas, os projetos e as acdes do
departamento voltados para o turismo;

XXXIl. planejar e organizar o calendério cultural, artistico e turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes € eventos
programados;

XXXIl. incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servicos
relacionados ao furismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepc¢do,
culindéria e transporte;

XXXIV. captar e atrair eventos, semindrios e feiras de negdcio para o
Municipio como forma de incentivar o turismo.

XXXV. promover campanhas e ag¢des para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participagcdo da comunidade local no
fomento ao turismo;

XXXVI. elaborar relatério anual de suas atividades;

XXXVIl. apoiar as manifestagdes culturais tipicas de nossa regiéio, como a
marujada, congado, caboclinhos, as festas juninas e as demais comemoragoes;

XXXVIII. realizar diagnésticos cultural local e regional para que as acdes
possam ser caracterizadas pela nossa realidade;
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XXXIX. fomentar e incentivar o programa Turismo Solidério no municipio;
XL. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo nos fermos da legisilagdo pertinente.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
serd administrado pelo Secretdrio Municipal, e se preciso contard com os servicos
auxiliares técnicos necessdrios co desempenho de suas fungdes, através de
designagdo do Prefeito Municipal.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio ambiente

Art. 37 A Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente, é o érgdo
de assessoramento ao Prefeito € aos demais setores da Prefeitura na formulagdo e
execugdo das agdes relacionadas a suas atribuicdes, competindo-he
especiaimente:

I. orientar, coordenar e conirolar a execugdo da politica de
desenvolvimento rural, ambiental e de recursos hidricos na esfera do Municipio;

. promover a reclizagdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento da populagdo rural e de prote¢cdo ao meio ambiente;

lll. delimitar e implantar dreas destinadas & exploragcdo agréria e
pecudria, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

IV. coordenar as atividades relativas & orientagdo da produgdo primdria
do setor rural, sobretudo no que diz respeito ao abastecimento plblico;

V. orientar a localizagdo e o licenciamento de instalagdo de unidades
agroindustriais, pecudrias e artesanais, obedecidas as delimitagdes e respeitado o
interesse publico;

VI. promover intercmbio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relatives aos assuntos atfinentes &s politicas de
desenvolvimento rural e de protecdo ao meic ambiente;

Vil. afrair, alocar e realocar novos empreendimentos, objetivando a
expansdo da capacidade de absorgdo da mao-de-obra rural local;

Vill. desenvolver a formagdo & aperfeicoamento da mdo-de-obra
agricola, direcionando-a especialmente ac mercado de trabalho existente no
Municipio;

IX. planejar o desenvolvimento agropecudrio através de adocdo de
medidos que visem o melhoramento das atividades de producdo agricola e
pastoril;

X. programar o apoio ao produtor rural;
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Xi. planejar, organizar e apoiar a criagdo de feiras e mercados na sede e
nos distritos, para fomento de programas de abastecimento alimentar;

Xll. administrar o mercade municipal;

Xill. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as
afividades setoriais a carge do Municipio, relotivas as agdes voltadas para o
confrole do meio ambiente do municipic e, qinda, ao aproveitamento dos
recursos naturais renovaveis;

XIV. promover medidas para prevenir e corrigir as alteragcdes do meio
ambiente natural, urbano e rural;

XV. fiscalizar e controlar as fontes poluidioras e de degradac&o ambiental,
observada a legislagdo competente;

XVI. executar politicas de preservagdo, conservagdo e recuperacdo do
meic ambiente airavés de palestras e reunides com érgdos do setor;

XVIl. promover a execugdo de projetos e atividodes voltados para a
garantia de padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XVIII. integrar as agdes do governo municipal com as acdes dos
governos estadual e federal por meio dos seus orgdos especializados nas questdes
pertinentes ao meic ambiente;

XIX. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as
atividades seforicis a cargo do Municipio, relafivas ao desenvolvimento da
Agropecudria;

XX. promover reunides periddicas de agricultores, criadores e respectivos
sindicatos, juntamente com a EMATER-MG, e com eles debater os assuntos
relacionados com o Governo Municipal, ¢ vista de desenvolvimento agroindustrial e
da pecudria e os mecanismos de articulagdo com os érgdos estaduais e federais
de fomento e apoio técnico financeiro, nas éreas da agricultura e pecudria;

XXl. a sistematizagdo e o gerenciamento de informacdes sobre a
atividade agricola do municipio;

XXll. @ coordenagdo de programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel nas comunidades;

XXlll. a recuperagdo, conservagdo e manejo dos recursos naturais e
atfividades complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada
com sua Grea de atuagdo;

XXIV. organizar e manter atualizade ¢ cadastro de produtores rurgis;

XXV. redlizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus
aspectos fisicos e socioecondmicos;

XVl. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes o Secretaria
Municipal Agropecudria e Meio Ambiente, presente na legislacdo pertinente.
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Pardgrafo Unico. A Secretcria Municipal Agropecudria e Meio Ambiente,
serd administrada pelo Secretdrio Municipal, € se preciso for contard com os
servigos auxiliares técnicos necessdrios ao desempenho de suas fungdes, através de
designagdo do Prefeitoc Municipal.

SegcGo XI
Da Secretaria Municipal de Transporte, Obras, Servicos Piblicos e Urbanos

Art. 38 A Secretaria Municipal de Transporte, Obras, Servigos PUblicos e Urbanos
€ o org@o de assessoramento ao prefeito e aos demais setores da prefeitura na
formulagto e execugdo dos servicos de transportes, obras, servicos puUblicos e
urbanos, competindo-lhe especiaimente:

I. controlar as atividades de fransporte & disposicdo dos diversos érgdos
da Prefeitura;

Il. o controle, direto ou indirefo, do tréfego urbano, bem como outras
atividades relacionadas com a operagdo das vias municipais;

lll. cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas de transito, no dmbito
municipal;

IV. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais € promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca
de ciclistas;

V. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
0s equipamentos de controle vidrio;

VI. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
tré&nsito e suas causas;

Vil. estabelecer, em conjunto com os érgdos de politica ostensiva de
tr@nsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Vill. confrolar, coordenar, registrar a frota municipal e seu
funcionamento;

IX. promover a manutengdo e acompanhamento dos equipamentos de
transporte do municipio;

X. desenvolver campanhas educativas junto aos municipes e as escolas
municipais e estaduais, conforme Capitulo VI do Cédigo de Transito Brasileiro e
Estatisticas de Trénsito, conforme inciso IV do artigo 24 do Cddigo de Transito
Brasileiro;

Xl. promover a manutengdo e acompanhamento dos equipamentos de
transporte do municipio;

Xll. conservar @ manter a frota de méqguinas e veiculos leves e pesados
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da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicéo e controle
de combustivel e de lubrificantes;

Xlll. promover o saneamento bésico;

XIV. conceber programas de apoio ac desenvolvimento urbano;

XV. aregulamentagdo:

a) da construgdo de acessos ao longo das rodovias municipais,
bem como o uso de travessias de qualquer natureza na faixa viarig;

b) do abastecimenio de energia elétrica, dgua potavel e
coleta de residuos sdlidos.

XVl. a expedicdo de licengeos, alvards e demcis documentos de
responsabilidade da adminisiragdo municipal relativos ao cumprimento das
disposicdes do Céddigo de Posturas e ao Planec Diretor;

XVIl. a execugdo dos servicos de limpeza e conservagdo das vias
publicas, passeios publicos, pragas e equipamentos urbanos;

XVIIl. dirigir e executar os servicos urbanos, em consondncia com as
direfrizes de planejamento municipal;

XIX. processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante
loteamento ou desmembramento, na forma da legislagdo federal € municipal
respectivg;

XX. expedir e renovar alvards de construcdo juntamente com a DIVISAQ
de Tributagdo e Cadastro, atribuir numeragdo aos novos prédios, expedir baixa de
construgdo e crientar o publico na regularizagdo de construgdes e reformas;

XXl. acoordenagdo e implantagdo do Plano Diretor;

XXIl. planejar, dirigir & executar as obras puUblicas, em consondncia com
as diretrizes do pianejamento municipal;

XXIll. fornecer dados e informacdes sobre as obras reclizados e os
servigos publicos, de forma a manter atualizado o Banco de Dados desta Secretaria;

XIV. dirigir @ promover os servicos afinentes aos setores de edificagdes
publicas e particulares, os projetos e fiscalizagcdo de obras e posturas, os servicos de
infraestrutura, @ manutengd@o de mdquinas e equipamentos e a fiscalizagdo das
concessdes e permissdes;

XXV. elaboragdo de estudos e projetos de engenharia, execugdo de
servicos de topografia e de desenho, 0 cadastramento técnico do Municipio e o
arquivamento da documentagdo respectiva, conservagdo das vias, obras e
predios urbanos e rurais;

XXVI. organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras
publicas de execugdo direta ou indireta e o cadastro de dados que fraduzam as
atividades do departamento, em seus muitiplos aspectos;

XXVIl. conceder licenga para demolicdo de prédios, pequenas reformas,
construcGo de passeios e instalagdo de tapumes;

Praga Antdnio Pereirg, 280 - Centro CEP 39536-000 - Indaigbira-MG
TeleFax: (38) 3824 9118 E-mail: indaiabiramg@yahoo.com.br



e
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIABIRA

Gabinete co Prefeito

XXVIll. fiscalizar as obras em edificagdo no Municipio e ao final, com
vistas ao cumprimento do Cédigo de Cbras;

XXIX. promover a manuteng&o e construcdio de estradas vicingis:

XXX. promover as atividades de defesa civil no Municipio;

XXXI. fiscalizag@o de obras publicas e particulares e aprovar e expedir
o "Habite-se";

XXXIl. desempenhar todas as demais afribuices inerentes a Secretaria

Municipal de Transporte, Obras, Servicos PUblicos e Urbanos presente na legislacdo
pertinente.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transporte, Obras, Servicos
PUblicos e Urbanos, serd administrada pelo Secretdrio Municipal, e se preciso for
contard com os servigos auxiliares *écnicos necessdrios ao desempenho de suas
funcdes, através de designag&o do Prefeito Municipal.

Titulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 39 Fica o chefe do poder executivo autorizado a remanejar as dotagdes
orgamentdrias dos érgdos, unidades e enfidades da administragdo direta e indireta
extintos ou transformados em face da presente lei para os érgdos, unidades e
enfidades que fiverem absorvido as correspondentes atribuicbes, mantida a
respectiva classificagdo funcional programdtica, incluidos os descritores, metas e
objetivos previstos na lei que aprovou o orcamento para 2017.

Art. 40 O chefe do poder executivo dispord, por ato normativo, sobre a
organizagcdo e o funcionamento dos érgdos da administragdo direta e, no que

couber das entidades da administracdo indireta de gue trata esta lei
complementar.

Art. 41 Fica autorizado o poder executivo municipal a instituir por decreto,
formas ou modalidades de competices desportivas, culturais e outras
inframunicipais ou intermunicipais, bem como custed-las e premid-las através de
recursos previstos no orgamento municipal.

Art. 42 Fica aprovado o Organograma da Estrutura Organizacional
Administrativa do Municipio de INDAIABIRA/MG de acordo com 6 Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 43 A implantac&o desta estrutura administrativa se dard de acordo com a
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necessidade do servico plblico e dinda de acorde com qs disponibilidades
orcamentdrias e financeiras.

Anexo | -
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